
変更範囲 業務内容の変更範囲：なし

研修制度 北海道外への視察研修、道内･市内の研修、学会への参加 など

〒078-8344　北海道旭川市東光4条1丁目3番28号

法人名

02　募集内容・勤務条件

法人代表・担当

施設名

社会福祉法人 賛美会 (さんびかい)　理事長：古平 円

※ 既卒者は経験年数も加味しますので、お問い合わせください。　03　給与・福利厚生 

雇用期間：定めなし　｜　試用期間：あり (2027/4/1～2027/6/30)

メッセージ

試験時期： 随時　｜　試験内容： 面接のみ

所在地

こひつじ認定こども園　｜　施設長　古平 円　(こだいら まどか)

勤務時間

初任給（年額） 4,762,750 円　 (旭川市の宿舎借り上げによる補助などの要件を満たす場合)

保育の特色

勤務場所

賞与・昇給

保育士資格・幼稚園教諭免許（いずれも取得見込み可）

マーチング・コアキッズ体操・英会話・スキー遠足 ・社会見学(駅、郵便局、空港など)を実施

基本給 237,500 円 ＋ 定額手当 (処遇改善手当) 30,000円  ＝ 合計  267,500  円

働く魅力

賞与：年 3 回・計［4.70か月］（初年度［3.30か月］）　｜　昇給：年 1 回

応募方法

こひつじ認定こども園　｜　就業場所の変更範囲：なし　｜　受動喫煙防止措置：あり

応募資格

雇用条件

履歴書(写真貼付)　｜　卒業見込証明書　｜　成績証明書　｜　資格／免許 取得見込証明書

面接時にご持参ください

通勤手当：上限1万円/月　｜　住宅手当：上限4.7万円/月　｜　寒冷地手当：上限85,000円/年　　その他

乳幼児の教育・保育、保護者支援、行事運営等

05　園の特色・メッセージ

結果通知： 随時　｜　通知方法： メール　｜　通知先： 学校 及び ご本人

休日・休暇

時間外労働：月平均 2.5 時間

04　応募・選考

結果通知

求人票　( 大学  新卒・既卒 保育教諭 )

勤務・残業

年間休日 120 日　（日曜・祝日・シフト休・年末年始12/29-1/4）+ 誕生日休暇 + 有給休暇

初任給（月額）基本給+定額手当

採用担当：副園長 古平 純　E-mail：kohitsuji.jun.kodaira@gmail.com

保育教諭（正規職員）　募集 2 名　　採用日：2027年4月1日

TEL：0166-33-1690　｜　公式LINE (QRから友達追加)

その他

設立：昭和51年5月7日 (50周年になりました！)　職員数：32名　園児数：90名

募集職種

2027年4月採用予定　｜　社会福祉法人 賛美会・こひつじ認定こども園

7:30～18:30の間でシフト制 　｜　実働7時間45分・休憩60分

連絡先

仕事内容

01　法人・施設情報

施設概要

選考試験

マイカー通勤：可 （隣接駐車場あり）

書類提出

その他

初任給（月額）その他手当

応募方法： 自由応募　｜　応募締切： 随時 (採用予定数に達し次第締切)

提出書類

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金共済福利厚生

子どもと一緒に、先生も育つ。 伝統とDXであたらしい保育を、ここから。

「子どもと一緒に、自分自身も成長できる園で働きたい」そんな方を、私たちは歓迎します。

当園では、子どもたちにより良い保育・教育を届けるために、職員一人ひとりが学び、挑戦できる環境づくりを大切にしてい
ます。園内研修はもちろん、外部研修への参加機会も多く、今年度は複数の職員が道外研修にも出席しています。また、保育や
幼児教育に関する学会などの情報も積極的に案内し、「もっと学びたい」「新しいことに挑戦したい」という気持ちを応援して

います。
ICTの活用にも力を入れており、日々の業務を効率化することで、子どもと向き合う時間や職員同士で保育を考える時間を大切

にしています。ICTが得意でなくても、働きながら少しずつスキルを身につけられる環境です。

年間休日は120日。仕事だけでなく、自分の時間もしっかり確保できます。最近は園庭を美しい天然芝に全面リニューアルし、
子どもたちが思いきり体を動かせる環境も整えました。

当園の求人票を見てくださり、ありがとうございます！

就職活動では、「どんな園が自分に合うんだろう」「実際に働くとどんな雰囲気なんだろう」と、たくさん迷うこともあると
思います。当園では、新卒の皆さんが安心して一歩を踏み出せるよう、先輩職員が丁寧にサポートしながら、一人ひとりの成長
を応援しています。

ICTの活用や園内外の研修、県外研修・学会への参加など、新しいことを学び、挑戦できる機会も大切にしています。
少しでも「楽しそう」「もっと知りたい」と感じていただけたら嬉しいです。ぜひ園見学にも遊びに来てください。皆さんとま
たお会いできることを楽しみにしています！

公式 LINE

LINEで友達登録して、

気軽にお問合せください！

公式ホームページ

【こども性暴力防止法に基づく確認について】

2026年12月25日施行のこども性暴力防止法に基づき、採用後に保育業務へ従事するに当たっては、特定性犯罪の前科の有無につ
いて犯罪事実確認を行います。
当法人では、特定性犯罪の前科がないことを採用条件の一つとしており、採用選考時に誓約書等により確認いたします。


